附件3

桂林师范高等专科学校
公有住房出租（出售）申请计分排序办法

学校公有住房的出租（出售），按照综合评分高者优先的方式确定出租（出售）顺序，综合评分相同的情况下，以抽签的方式决定顺序,综合评分结果向全校公开。
综合评分按照总分＝职称（职务）分＋学龄分+工龄分＋校龄分＋附加分的方式计算，具体分值及计算方法如下：
一、职称（职务）分
	类别
	职称（务）
	打分系数
	分值

	管理
人员
	校党政领导正职
	2.4
	48

	
	校党政领导副职
	2.2
	44

	
	正处级
	1.9
	38

	
	副处级
	1.7
	34

	
	正科级
	1.4
	28

	
	主任科员
	1.3
	26

	
	副科级
	1.2
	24

	
	副主任科员
	1.1
	22

	
	科员
	1.05
	21

	
	办事员
	1.0
	20

	专业
技术
人员
	教授
	1.95
	39

	
	副教授（含博士）
	1.6
	32

	
	讲师
	1.3
	26

	
	助教（含硕士）
	1.1
	22

	
	员级
	1.0
	20

	教辅和其他专业技术人员
	正高级
	1.9
	38

	
	副高级
	1.55
	31

	
	中级
	1.25
	25

	
	初级
	1.1
	22

	
	员级
	1.0
	20

	工勤
人员
	技师
	1.25
	25

	
	高级工
	1.2
	24

	
	中级工
	1.1
	22

	
	初级工
	1.0
	20

	
	普通工
	1.0
	20

	见习人员
	试用期
	1.0
	20


说明：“打分系数”采用桂林市市直事业单位在职人员岗位津贴分配系数标准，以此标准的20倍作为各类人员职称（职务）分分值。
二、学龄分
按国家规定,在国家承认学历的全日制大专以上院校的学习时间可作为学龄分计算，以国家规定的学制为依据，不含休退学及留级等时间；高中毕业进入中专学习的,中专学习时间可计算为学龄分。学龄分计算的起始时间为每年的9月份，按1年1 分计算；工作后参加学习的，只计工龄分，不计学龄分。
三、工龄分
按国家有关政策计算工龄，1 年计0.5 分，半年计0.25分，不足半年不计分。
四、校龄分
到本校工作一年计0.5分，半年计0.25分，不足半年不计分（含原桂林地区教育学院、原桂林市教育学院、原桂林市师范学校）。
五、附加分
双职工家庭加3分。

